ZU UNS:

Der Caravanpark Spann...an in
Osterronfeld bei Rendsburg ist einer
der groRRten Caravan- und
Reisemobilhandler in
Norddeutschland.

Wir bieten unseren Kunden An- und
Verkauf von Reisemobilen und
Wohnwagen sowie einen grofRen
Zubehoérshop und drei
Fachwerkstatten. Zu diesen gehort
unsere Tischlerei, unsere KFz-
Meisterwerkstatt und unsere
Caravan-Techniker Werkstatt.

Ebenso gehort die Vermietung von
Reisemobilen und Wohnwagen zu
unseren Leistungen.

Unsere drei Wohnmobilhdfen am
NOK sowie der Campingplatz in
Medelby sind feste Bestandteile
unserer Spann...an Familie.

UNSERE ZWEIGSTELLEN

Die Zweigstellen Kriiger-Caravan by
Spann...an und das Van-Center in
Elsdorf-Westermiihlen sind ein Teil
der Spann...an Gruppe.

BEWERBUNG/KONTAKT

Gerne unter Angabe lhrer Gehalts-
vorstellung und Ihrem
nachstmoglichen Eintrittstermins
bevorzugt per EMAIL an :

Frau Ann-Christin Asmus:
o.osmus@sponn-on.com

Oder per Post an:

Caravanpark Spann...an GmbH
Zweigstelle: Krliger-Caravan by
Spann...an

z.H. Frau Ann-Christin Asmus
Gutenbergstr. 11

24223 Raisdorf
www.krueger-caravan.de

KRUGER-
CARAVAN

ho.add

by Spann...an

WIR SUCHEN

Platzwart (m/w/d) - Schwentinental

Zur Verstarkung unseres Kriiger-Caravan by Spann...an Teams suchen wir zum
nachstmoglichen Zeitpunkt einen Platzwart fiir den Standort Schwentinental
(m/w/d).

Die Stelle ist auf 538,00 € Basis, unbefristet zu besetzen.

Arbeitszeit:

Jedes zweite Wochenende sowie Feiertage nach Absprache.
Samstags: 13 — 17 Uhr

Sonntags: 10 — 17 Uhr

IHRE TATIGKEITEN:

e Aufsicht Uber unseren Verkaufsflache
e Betreuung und Information fiir die Kunden

IHRE QUALIFIKATIONEN:

e Ausgeprigte Kunden-/Serviceorientierung
o Engagierte, selbstandige und zuverldssige Arbeitsweise
e Hohes MaR an Flexibilitdat, Motivation und Teamgeist

WIR BIETEN:

e Einen unbefristeten Arbeitsplatz in einem interessanten
Arbeitsumfeld eines gesunden und wachstumsorientierten
Unternehmens in einer stark wachsenden Branche

e Eine fundierte Einarbeitung und laufende Fortbild

e Eine leistungsgerechte und der Tatigkeit angemessene
Bezahlung

e Ein kolligiales, familidres Betriebsklima in einem freundlichen und
dynamischen Team, mit flachen Hierachien und kurzen
Entscheidungswegen

e Eine betriebliche Altersvorsorge

e  Zahnzusatzversicherug

e Brillenzusatzversicherung

e 30 Urlaubstage

e E-Bike Leasing

e  Hansefit Sportprogramm






