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ZU UNS:

Der Caravanpark Spann...anin
Osterrénfeld bei Rendsburg ist einer der
gréBten Caravan- und
Reisemobilhdndler in Norddeutschland.

Wir bieten unseren Kunden An- und
Verkauf von Reisemobilen und
Wohnwagen sowie einen groBen
Zubehorshop und drei Fachwerkstéatten.

Zu diesen gehdrt unsere Tischlerei, unsere
KFZ-Meisterwerkstatt und unsere
Caravan-Techniker Werkstatt.

Ebenso gehort die Vermietung von
Reisemobilen und Wohnwagen zu
unseren Leistungen. AuBerdem gehdren
drei Wohnmobilh&fen am NOK sowie der
Campingplatz in Medelby zu uns.

Seit dem 01.08.2022 ist Kruger-Caravan
by Spann...an unsere neue Zweigstelle in
Schwentinental.

KONTAKT

Caravanpark Spann...an GmbH
Werner-von-Siemens-Str. 2
24783 Osterrdnfeld

BEWERBUNG

Gerne unter Angabe lhrer Gehalts-
vorstellung und lhrem n&chstméglichen
Eintrittstermins bevorzugt per EMAIL an :
Frau Ann-Christin Asmus:
0.asmus@spann-an.com

WEBSITE:

WWW.spann-an.com
https://www.spann-an.de/ueber-
uns/karriere/
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Kompetenz in Sachen Freizeit seit 1992

WIR SUCHEN

Tischler (m/w/d)

Zur Verstarkung unserer Tischlerei suchen wir zum ndchstméglichen
Zeitpunkt einen neuen Tischler (m/w/d).
Die Stelle ist in Vollzeit und unbefristet zu besetzen.

Arbeitszeit:
Mo. bis Fr. 08:00 — 16:30 Uhr

IHRE TATIGKEITEN

Ein-, Um-& Ausbauten an Wohnwagen und Reisemobilen
Unfallinstandsetzung

MaB und Individualanfertigungen

Nachristung von Fenster und Turen

Reparatur und Wartungsarbeiten

Anfertigung von Holzbauteilen

Zuschnitt von Mobelteilen und Seitenwédnden

IHRE QUALIFIKATIONEN

Abgeschlossene Berufsausbildung

Selbststdndige sowie saubere und ordentliche Arbeitsweise
Teamorientiertes Denken

Technisches Verstandnis

FUhrerschein Klasse B/BE von Vortell

Flexible Einsatzmdglichkeiten

Guter, sicherer Umgang mit Kunden

Gute Auffassungsgabe

Lernbereitschaft

WIR BIETEN

e Einen unbefristeten Arbeitsplatz in einem interessanten
Arbeitsumfeld eines gesunden und wachstumsorientierten
Unternehmens in einer stark wachsenden Branche

e Eine leistungsgerechte und der Tatigkeit angemessene
Bezahlung

o Eine betriebliche Alters- und Gesundheitsvorsorge

e Ein kolligiales, familiGres Betriebsklima in einem freundlichen
und dynamischen Team, mit flachen Hierachien und kurzen
Entscheidungswegen

e Eine fundierte Einarbeitung und laufende Fortbildungen

IHRE NEUEN KOLLEGEN
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