
 

 

 

WIR SUCHEN 
Reinigungskraft (m/w/d) 

- für die Fahrzeugpflege 
 
Zur Verstärkung unseres Teams in Kiel Schwentinental suchen wir zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt eine Reinigungskraft (m/w/d) für die 
Fahrzeugpflege und für die Gebäudereinigung. 
Die Stelle ist in Teilzeit (20-25 Std./Woche) und unbefristet zu besetzen. 
 
Arbeitszeit:  
Mo. bis Fr. 08:00 – 13:00 Uhr  

ZU UNS: 
Die Krüger-Caravan GmbH ist seit 50 
Jahren ein fester Bestandteil in der 
Caravanbranche und wird zum 01.08. 
vom Caravanpark Spann…an aus 
Osterrönfeld übernommen. 
Der Caravanpark Spann…an in 
Osterrönfeld bei Rendsburg ist einer der 
größten Caravan- und 
Reisemobilhändler in Norddeutschland.  
 
Wir bieten unseren Kunden An- und 
Verkauf von Reisemobilen und 
Wohnwagen sowie einen Zubehörshop 
und eine Fachwerkstatt. 
 
Ebenso gehört die Vermietung von 
Reisemobilen und Wohnwagen zu 
unseren Leistungen. 

KONTAKT/ARBEITSORT  
Krüger-Caravan GmbH 
Gutenbergstr. 11 
24223 Schwentinental/Raisdorf 

BEWERBUNG  
Gerne unter Angabe Ihrer Gehalts-
vorstellung und Ihrem nächstmöglichen 
Eintrittstermins bevorzugt per EMAIL an : 
Frau Ann-Christin Asmus: 
a.asmus@spann-an.com 
  
WEBSITE: 
www.krueger-caravan.de 
www.spann-an.de  
___________________________________ 

 

  

IHRE TÄTIGKEITEN 
 Qualitativ hochwertige Fahrzeugpflege von Neu- und 

Gebrauchtfahrzeugen in enger Zusammenarbeit mit dem 
Verkauf und der Vermietung 

 Pflege der Ausstellungsfahrzeuge 
 Innenreinigung und Bestückung von unseren Mietfahrzeugen 
 Polsteraufbereitung und Kunststoffpflege 
 Entleerung der Abfallbehälter 
 Abwischen der Schreibtische 
 Saugen und Wischen des Fußbodens 
 In den Sanitären-Anlagen für Sauberkeit und Hygiene sorgen 

 

IHRE QUALIFIKATIONEN 
 Erfahrung im Bereich Fahrzeugreinigung und -aufbereitung 

wünschenswert 
 Körperliche Belastbarkeit und Flexibilität 
 Sorgfalt und Genauigkeit 
 Motivation, selbstständige und strukturierte Arbeitsweise 
 Hohes Engagement und Zuverlässigkeit 
 Gutes Zeitmanagement 
 Teamorientiertes Denken 

WIR BIETEN 
 Einen unbefristeten Arbeitsplatz in einem interessanten 

Arbeitsumfeld eines gesunden und wachstumsorientierten 
Unternehmens in einer stark wachsenden Branche 

 Eine leistungsgerechte und der Tätigkeit angemessene 
Bezahlung 

 30 Urlaubstage 
 Eine betriebliche Altersvorsorge möglich 
 Ein kollegiales, familiäres Betriebsklima in einem freundlichen 

und dynamischen Team, mit flachen Hierarchien und kurzen 
 Entscheidungswegen 
 Eine fundierte Einarbeitung und laufende Fortbildungen 
 Zus. Mitarbeitermotivation wie E-Bike-Leasing, etc. möglich 
 Zahn- und Brillenzusatzversicherung inklusive 

 
 
  

 


